
 

 

 

 

 

Beleidsplan 
2023 

  



 

2 
 

Inhoudsopgave 
 

1. Inleiding         3 
2. Projecten steunen        4 
3. Bestuur         5 
4. Financiële administratie & Beheer gelden    6 
5. Rechtsvorm, inschrijving, fiscaalnummer    8 
6. Begroting         9 

  



 

3 
 

1. Inleiding 
 

De verschillende bedrijven van Groot en Slot zijn al jaren maatschappelijk 
betrokken in binnen- en buitenland. Onder andere in het buitenland met projecten 
in Afrika die samen met Agriterra zijn opgezet en uitgevoerd. Daarnaast werd er 
ook veel in de regio gedaan waaronder bijdragen in geld en natura aan het 
“Duizend Eilandenrijk” en de Broekerveiling. Deze projecten kregen langzamerhand 
een stevige basis in het bedrijf, waarmee er een behoefte ontstond om dit 
professioneel aan te pakken. Dit heeft geresulteerd in het oprichten van Stichting 
De Groot en Slot Foundation, hierna te noemen DGS Foundation. 

Met de oprichting van de DGS Foundation in 2019 zetten we dit voort en willen we 
meer richting geven aan de projecten die we steunen. Om de richting te 
ondersteunen heeft het bestuur van de DGS Foundation dit beleidsplan 
geschreven. 

 

Carol Buiter-Brinkkemper  
Cees Peter Huibers 
Lennaert Aardse 
Pieter Blaauboer 
Rianne de Groot 
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2. Projecten steunen 
 

De DGS Foundation, is in 2019 opgericht als onafhankelijke stichting vanuit de 
bedrijven verbonden aan De Groot en Slot Beheer BV (hierna te noemen “DGS 
Beheer”) om de maatschappelijke betrokkenheid verder uit te bouwen en te 
professionaliseren. 

De DGS Foundation heeft als doel het bevorderen en initiëren van 
maatschappelijke projecten, organisaties en initiatieven ten behoeve van een 
betere wereld voor nu en volgende generaties, , waarbij we focussen op de 
volgende drie thema’s:  

o Goede kwaliteit van onderwijs, delen van kennis en expertise, groen 
onderwijs 

o Vergroten van toegang tot kwalitatief goed voedsel 
o Duurzame productie en consumptie, verantwoordelijkheid voor mens en 

milieu, beperken van afvalstromen 

Ondersteuning door onze DGS Foundation kan zowel bestaan uit financiële 
middelen, kennis en expertise, goederen in natura, als ook persoonlijke inzet. 

De oorsprong van onze bedrijven en daarmee ook de roots van de DGS 
Foundation ligt in de regio Heerhugowaard-Langedijk. Inmiddels zijn de 
bedrijfsactiviteiten verder uitgebreid naar andere regio’s in Nederland, Europa en 
Zuid-Afrika, en faciliteren wij met onze projecten zowel daar in de omgeving als 
ook in gebieden waar bijvoorbeeld medewerkers of familieleden van De Groot en 
Slot actief betrokken zijn. 

Aanvraag ondersteuning 
Alle projectaanvragen worden getoetst aan onze drie hoofdthema’s en/of de 
binding met onze bedrijven, medewerkers of familieleden. Bij een positief besluit 
wordt vervolgens een afspraak ingepland waarin wij samen met de aanvrager 
gaan kijken naar de mogelijkheden voor ondersteuning en uitvoering van het 
project. Hierna wordt een stappenplan opgemaakt, zodat we van start kunnen 
met het project of initiatief. 

Na realisatie van het project vragen wij van de aanvrager (indien mogelijk) een 
vermelding van ons logo of onze naam bij het project en een verslag met foto’s, 
zodat wij dat weer kunnen delen op onze website, ter inspiratie voor andere 
projecten en initiatieven. 

Samen met de aanvrager proberen wij de wereld steeds wat mooier te maken!  
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3. Bestuur 
 

Het bestuur van De Groot en Slot Foundation bestaat uit de volgende personen: 

Lennaert Aardse – Voorzitter 

Carol Buiter-Brinkkemper – Secretaris 

Rianne de Groot – Penningmeester 

Cees Peter Huibers – Algemeen lid 

Pieter Blaauboer – Algemeen lid  

 

De bestuursleden voldoen aan de integriteitseisen zoals gesteld door de 
Belastingdienst. 

Het bestuur zal alle aanvragen behandelen en projecten voor een langere tijd of 
groter dan € 1000 moeten worden goedgekeurd door de meerderheid van het 
bestuur. 

Afspraak is om tenminste 4 maal per jaar te vergaderen, waarvan 1 vergadering 
met de bestuurders van DGS Beheer. 

De bestuurders ontvangen geen beloning vanuit de DGS Foundation voor hun 
werkzaamheden. 

 

Ondersteuning van het bestuur en werkgroepen 
Het bestuur krijgt vrijwillige secretariële ondersteuning voor het opstellen van 
notulen en plannen van vergaderingen van Annemarie Kamper. 

Voor grotere projecten kunnen (tijdelijke) werkgroepen in het leven worden 
geroepen ter ondersteuning van het bestuur. 

De ondersteunende personen ontvangen geen beloning voor hun 
werkzaamheden voor de DGS Foundation. 
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4. Financiële administratie & Beheer gelden 
 

Financiële administratie 
De financiële administratie wordt gedaan door de penningmeester van DGS 
Foundation. 

Betalingen kunnen alleen worden voldaan met toestemming van minimaal één 
andere bestuurder. 

Bestedingen en kosten zullen transparant worden weergegeven op de website 
doormiddel van een jaarverslag. 

De penningmeester geeft uitvoering aan het bijhouden van de boekhouding, het 
maken van financiële rapportage en ieder jaar wordt er een jaarrekening 
opgemaakt. 

De DGS Foundation heeft geen winstoogmerk. 

 

Beheer gelden 
De gelden van de DGS Foundation zijn ondergebracht bij de Rabobank. 

De DGS Foundation zal haar vermogen voornamelijk aanwenden voor het 
verlenen van financiële en/ of materiële steun aan nader vast te stellen projecten 
die het algemeen nut dienen. 

De DGS Foundation onderneemt geen beleggings- of andere 
investeringsactiviteiten om rendement te maken en loopt hierin dan ook geen 
risico. 

 

Begroting/ financiële planning 
Het opmaken van de begroting/ financiële planning in relatie tot doelen van de 
DGS Foundation wordt opgezet door het bestuur. 

 

Het werven van gelden/ baten 
Er is structurele steun afgesproken vanuit De Groot en Slot Beheer, andere 
bedrijven en organisaties, maar ook privé personen kunnen zich hierbij aansluiten. 
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Opheffen 
Mocht de DGS Foundation om welke reden ook worden opgeheven dan zal het 
saldo worden overgedragen aan een ANBI met soortgelijke doelstelling.  
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5. Rechtsvorm, inschrijving, fiscaalnummer 
 

De Stichting De Groot en Slot Foundation is ingeschreven in het handelsregister 
met KvK nummer 74285483 en is gevestigd aan Westelijke Randweg 1, 1721 CH 
Broek op Langedijk. De DGS Foundation heeft op het moment van opstellen van dit 
beleidsplan geen ANBI status. Er loopt een aanvraag bij de Belastingdienst. 

 

Bereikbaar per mail via info@dgsfoundation.nl  

Website: www.dgsfoundation.nl 

Aanvragen bij voorkeur via formulier op de website: https://dgsfoundation.nl/we-
care/aanvraag-support/ 

 

RSIN nummer: 859838717 

IBAN nummer: NL 25 RABO 0341 2182 51 

  

mailto:info@dgsfoundation.nl
http://www.dgsfoundation.nl/
https://dgsfoundation.nl/we-care/aanvraag-support/
https://dgsfoundation.nl/we-care/aanvraag-support/
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6. Begroting 2023-2026 
 

Wij verwachten de komende jaren jaarlijks €12.000 aan giften te ontvangen. We 
hebben een overeenkomst met DGS Beheer om de komende jaren als donateur 
op te treden. Het totaal van de overige donaties wordt door DGS Beheer 
verdubbeld met een maximum van €10.000. 
Giften worden geheel besteed aan projecten. De projecten worden onderverdeeld 
in 3 categorieën: Buitenland (45%), Nederland/lokaal (45%) en overige projecten 
(10%). Deze verdeling wordt jaarlijks geëvalueerd en wordt in principe doorgezet, 
maar kan ook worden aangepast als we verwachten meer of minder projecten te 
kunnen doen in een bepaalde categorie. Met deze verdeling zijn de budgetten 
voor de categorieën de komende jaren als volgt: 

- Buitenland   € 5.400 
- Nederland/lokaal  € 5.400 
- Overige   € 1.200 

Zie “Projecten in 2023” voor de lopende/geplande projecten per categorie. 

Bij de start van de DGS Foundation hebben we een startkapitaal ontvangen van 
DGS Beheer, voornamelijk bijeengebracht door de werknemers. Van dit 
startkapitaal is aan het begin van 2023 €20.900 over. Jaarlijks wordt er minimaal 
€ 5000 van dit bedrag besteed aan grotere projecten, zodat er een significante 
bijdrage kan worden geleverd aan die projecten. Dit houdt in dat vanaf uiterlijk 
2027 geen gebruik meer gemaakt kan worden van dit startkapitaal. Als we de 
donaties na 2026 op hetzelfde niveau willen houden, dan zal er actiever op zoek 
gegaan moeten worden naar uitbreiding van het aantal donateurs.  

Wij proberen door middel van sponsoring de promotiekosten zo laag mogelijk te 
houden. De sponsoren zijn DGS Beheer en de werkmaatschappijen die daar onder 
vallen en de medewerkers, in de vorm van gebruik van ruimtes en faciliteiten en 
tijd van medewerkers. 

Projecten om te steunen worden geworven via medewerkers, aandeelhouders en 
andere betrokkenen van de bedrijven van De Groot en Slot. De DGS Foundation 
heeft als doel het bevorderen en initiëren van maatschappelijke projecten en 
initiatieven ten behoeve van een betere wereld voor nu en volgende generaties. 
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Projecten in 2023 
 

Nederland/Lokaal 

Groenbudget 

Uit onderzoek blijkt dat planten in het klaslokaal een positief effect hebben op het 
zelfbeeld en op de concentratie van de kinderen. Ook andere studies naar planten 
in de klas laten zien dat leerlingen in klaslokalen met planten beter presteerden op 
tests voor creatief en probleemoplossend gedrag.  

Al een aantal jaar stelt DGS Foundation een zgn. Groenbudget beschikbaar voor 
(basis-)scholen, waarmee voor elk klaslokaal een aantal planten aangeschaft 
kunnen worden.  

Bij ons filiaal Intratuin Heerhugowaard kan er ter plaatse gekozen worden voor drie 
grote of vijf kleinere planten per lokaal, eventueel voorzien van terracotta potten 
en schotels. Het is ook mogelijk om planten voor de entree/gezamenlijke ruimtes 
aan te schaffen vanuit dit Groenbudget. 

Voor het vergroenen van de buitenruimte, zoals een schoolmoestuin of planten 
voor op het schoolplein, kunnen ook aanvragen ingediend worden. 

Ook in 2023 heeft DGS Foundation een Groenbudget beschikbaar. 

 

Hortus Alkmaar 

In 2021 is een educatiemeubel over bodemdieren geplaatst bij Hortus Alkmaar, 
medemogelijk gemaakt door donaties van DGS Foundation. In 2023 draagt DGS 
Foundation voor het tweede jaar bij aan het onderhoud van het meubel en het 
lesprogramma over bodemdieren van Hortus Alkmaar. 

 

Lesprogramma Broekerveiling 

In begin 2023 is bij museum Broekerveiling, mede door een bijdrage van DGS 
Foundation, een PROEFLAB tot stand gekomen. In het PROEFLAB kunnen kinderen 
met de school experimenten doen en sluit aan bij educatieve thema’s over 
voeding, groenten, grond, duurzaamheid, moestuin of water. Naast de donatie 
voor het opzetten van het PROEFLAB, draagt de DGS Foundation bij aan het 
bijbehorende lesprogramma doormiddel van een jaarlijkse donatie. 
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Samenwerking met Stichting DoesGoed. 

Al heel wat jaren ondersteunen wij het sociaal platform DoesGoed in Alkmaar. Een 
stichting die contact legt tussen de aanvrager (verenigingen, stichtingen, sociaal 
maatschappelijke instellingen) en aanbieders van hulp – in natura of financieel – 
vanuit het bedrijfsleven. De hulp die door ons wordt geboden betreft vooral natura 
zaken, zoals het verzorgen van een workshop of hight tea bij Intratuin 
Heerhugowaard, het leveren van tuin- of teeltmaterieel voor zorgboerderijen en 
stichtingen, als ook incidentele aanvragen als het leveren van een regenton voor 
een gemeenschappelijke binnentuin of inkoopbudget voor buitenplanten voor 
cliënten. Ook in 2023 hebben wij weer budget hiervoor gereserveerd. 

 

Buitenland 

Agriterra Rwanda 

Samen met AgriTerra zijn wij vanaf 2022 ingestapt bij een verbeteringsproject voor 
uienteelt in Rwanda (Afrika). De coöperaties van uientelers hebben problemen 
met de bewaarbaarheid van hun uienproducties. Er zijn daar proefvelden 
aangelegd en middels persoonlijke bezoeken, waarbij wij zowel theoretische als 
ook praktische trainingen verzorgen, delen wij daar onze kennis met het doel de te 
helpen de uitdagingen van de lokale telers op te kunnen lossen. Daarnaast 
hebben wij maandelijks een overleg via Teams en ondersteunen wij via 
videobellen en What’s App het lokale AgriTerra team aldaar. In 2023 worden er 
weer nieuwe proefvelden met meer uienmateriaal aangelegd. 

 

Suff Academy – Passport to Success 

Sinds 2021 is DGS Foundation partner in het trainingsprogramma Passport to 
Success van de Suff Academy in Zuid-Afrika. In dit programma worden 100 
jongeren begeleid en getraind om ervoor te zorgen dat zij op school blijven, een 
(beroeps-)opleiding gaan starten of gaan starten met een baan in een veilige 
werkomgeving.  

Het programma is bedoeld voor kwetsbare jongeren die wel naar school gaan, 
maar risico lopen om voortijdig van school te gaan, maar ook jongeren die niet 
naar school gaan, geen werk kunnen vinden of werken in gevaarlijke 
omstandigheden. In 6 maanden tijd wordt de jongeren belangrijke vaardigheden 
aangeleerd die ze helpen om op school te blijven en/of een veilige baan te vinden. 
Denk hierbij aan zelfvertrouwen, verantwoordelijkheid, respect voor anderen en 
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autoriteit, maar ook sollicitatietraining, timemanagement, hoe een goede 
werknemer te zijn en het uitstippelen van een carrière plan. 

DGS Foundation doet een jaarlijkse bijdrage ter ondersteuning van dit 
programma. 

 

Suff Academy – Food Gardens 

Suff Academy heeft aangegeven dat zij ondersteuning nodig heeft voor het 
opzetten van zgn. Food Gardens in Zuid-Afrika. Bij lokale scholen wordt dan een 
eigen moestuin aangelegd die zij zelf gaan beheren. Het doel hiervan is tweeledig, 
enerzijds dat zij meer kennis krijgen van het telen van eigen groente, en anderzijds 
dat er met de geoogste groentes verantwoorde maaltijden gemaakt kunnen 
worden voor de leerlingen. In het verleden hebben wij vanuit De Groot en Slot ook 
schooltuinprojecten gehad in Niger, dus voor ons een mooie gelegenheid om ook 
te kijken hoe wij hieraan kunnen bijdragen voor Zuid-Afrika. We hopen in 2023 de 
eerste Food Garden te kunnen gaan realiseren. 

 

Overige 

Naast de bovenstaande projecten is er in 2023 een deel van het budget 
beschikbaar voor incidentele bijdragen zoals bijvoorbeeld sponsoring van 
werknemers die mee doen aan Alpe d’HuZes.   


